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Wichtigste Kennzahlen fir das Jahr 2018

e Anzahl vermittelte Personen: 27 Personen
e Abbriche von Einséatzen: 5 Personen (alle infolge Krankheit)
e Entlastung o6ffentliche Hand: Fr. 521°‘000.00
(= Lohneinkinfte aus Vermittlungen, verrechenbar fiir 2 Jahre ab Anstellung)

= Zuweisende
Zuweisende sind Sozialdienste und BIAS-Anbieter (Arbeitsintegrationsanbieter) aus dem
ganzen Kanton Bern. Anmeldungen und Neueintritte im Jahr 2018 erfolgten insgesamt von 20
kommunalen oder regionalen Berner Sozialdiensten und BIAS-Anbietern. Schwerpunktméassig
wurden jobtimal Stellensuchende aus der Stadt Bern und der Region Bern-Mittelland
zugewiesen, kamen aber auch aus den Regionen Biel/Seeland, Oberland und Emmental.

= Grosse Nachfrage
Die Nachfrage seitens Zuweisenden (Sozialdienste des Kantons Bern und andere
Arbeitsintegrationsanbieter) ist weiterhin ungebrochen und Ubersteigt die Kapazitaten von
jobtimal.ch. Es besteht daher eine Warteliste.

Teilnehmerprofil (Neuzugange 2018)

Geschlecht Herkunft

= mannlich = Schweiz
= weiblich = Ausland

Altersgruppen Ausbildungsprofil
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Geschlecht: hoher Manneranteil (34)

Herkunft: Gros der Stellensuchenden = CH

Alter: knapp 70% uber 45 Jahre alt

Ausbildungsprofil: ein Drittel ohne Abschluss einer beruflichen Grundausbildung

Dauer Sozialhilfebezug: % der Stellensuchenden beziehen seit mehr als 2 Jahren Sozialhilfe



timal.ch

Verein fiir Arbeitsintegration

Anstellungen

Durchschnittlicher Beschéaftigungsgrad: 60%

Durchschnittliche Leistungsfahigkeit: 79%
e Durchschnittliche Vermittlungsdauer: 6 Monate

(von Aufnahme in Vermittlung bis bezahlte Anstellung mit Vertrag)
o Wirtschaftszweig der Teillohnstellen: rund 75% in Privatwirtschaft

e Total im Angebot teilnehmende Personen 2018: 138 Personen
(= in Vermittlung, in Anstellung und/oder Nachbetreuung)

Vorstands- und Beiratsarbeit

Samtliche Vorstandsmitglieder sowie der Beirat engagieren sich ehrenamtlich und
unentgeltlich fiir jobtimal.ch.

e Sitzungen Vorstand (2018): 4
e Sitzungen/Treffen Beirat (2018): 3

Vereinsprasidium

e Préasident jobtimal.ch: Bernhard Emch, Prasident HIV Sektion Bern
e Vizeprasident jobtimal.ch: Felix Wolffers, Leiter Sozialamt der Stadt Bern

Vorstandsmitglieder

Walter Haas, Vorstandsmitglied HIV Sektion Bern

Thomas Balmer, Prasident Gewerbeverband KMU der Stadt Bern

Sylvia Schneider, Stv. Geschéftsfihrerin Gewerbeverband KMU der Stadt Bern
Béatrice Stucki, Prasidentin Gewerkschaftsbund Stadt Bern und Umgebung
Cihan Apaydin, Gewerkschaftsbund Stadt Bern und Umgebung

Ruedi Keller, ehem. Prasident Gewerkschaftsbund Stadt Bern und Umgebung
Gaby Reber, Stv. Leiterin Sozialamt der Stadt Bern

Inés Roethlisberger, Leiterin Kompetenzzentrum Arbeit der Stadt Bern

Beisitzer

e Marc Gilgen, Mitglied der Geschéaftsleitung beco / Leiter Arbeitsvermittlung

Beirat

Rolf Bachmann, COO SCB Eishockey AG

Stéphane Bloch, Unternehmer, EthiQ Bloch
Christoph Erb, Direktor Berner KMU

Daniel Fiechter, Unternehmer, FiechterStuder AG
Lorenz Hess, Nationalrat

Eveline Neeracher, Prasidentin GastroBern

Kurt Schar, Unternehmer, Sunnsite Management AG
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